
Postulez ! Par mail à recrutement@fcba.fr 

 

Offre d’emploi à pourvoir en CDI Novembre 2024 

Gestionnaire de Marque H/F 
Champs sur Marne (77) ou Bordeaux (33) ou Grenoble (38) ou Nantes (44) 

Référence 2024BIO03 

Centre Technique Industriel, FCBA est le seul Institut en Europe qui intervient à toutes les étapes de la valorisation du bois 
en apportant son expertise à l’ensemble des propriétaires et gestionnaires forestiers ainsi qu’aux entreprises de la 
transformation du bois, de la construction et de l’ameublement. 

FCBA, institut à caractère scientifique et technique, développe des actions collectives (recherche) et privées (certification, 
formation consultance et essais…) pour les industriels des secteurs forêt, cellulose, bois construction, ameublement.  

Dans ce cadre, la certification occupe une place de première importance. FCBA développe ainsi ses propres marques de 
certifications et intervient en tant qu’organisme certificateur pour d’autres marques (FSC® (A000528), PEFC (PEFC/10-4-8)) 
et en qualité d’organisme notifié pour le marquage CE. 

Sa culture d’entreprise se caractérise par le dynamisme, l’esprit d’initiative et la relation humaine. 

 Missions 

Au sein de l’équipe certification du pôle BioSense (expertise en chimie, environnement, traçabilité et économie des 
bio-sources), vous serez notamment chargé·e de : 

 Gestion et appui aux responsables de marques de CoC (révision d'audits, suivi accréditation, audit interne) 

 Gestion et back-office auditeurs internes et externes 

 Veille règlementaire sur les normes  

 Participation à la gestion et au suivi commercial des marques 

 Développement et amélioration continue du système de gestion qualité et de production interne à l’équipe certification 

 Réalisation d’audits avec déplacements à prévoir. 

 Profil / Compétences requises 

De formation supérieure (Bac +5) spécialisée bois/papier ou équivalent par une expérience significative d’au moins trois ans, 
dans l’industrie bois et dérivés ou forêt. Une expérience professionnelle en certification constituerait un atout complémentaire. 

Une bonne pratique de l’anglais est vivement souhaitée. 

Mobilité géographique indispensable (déplacements France entière, plus rarement à l’étranger). 

 Qualités 

Relationnel client, rigueur, déontologie. 

En nous rejoignant, intégré·e au sein d’une équipe d’une dizaine de collaborateurs, vous développerez vos connaissances et 
vos compétences techniques dans la filière bois. 

Vous êtes motivé·e, nous ferons le reste ! 

N'hésitez pas à nous rejoindre ! 


